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formiert die Erwerbspersonenprognose 2045 uber wesentliche langfristige
Strukturen und Trends des Arbeitskrafteangebots in Deutschland.

Die Modellrechnung verknipft die regionale Bevdlkerungsprognose des
BBSR mit Annahmen zur Entwicklung der alters- und geschlechtsspezi
fischen Quoten der Erwerbsbeteiligung der Erwerbsfahigen. Im Fokus liegen
die 96 Raumordnungsregionen Deutschlands im Zeitraum 2022 bis 2045.
Die Publikation setzt folgende Schwerpunkte:

vV Entwicklung der Zahl der Erwerbspersonen

VvV Alters- und Geschlechterstruktur

vV Erwerbsbeteiligung der Erwerbsféhigen

V EinflussgréRen des Arbeitskrafteangebots

vV Methodik und Annahmen

von

Dr. Ste en Maretzke
Dr. Claus &hlomer
Dr. Jana Hoymann

1

Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung

im Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung

£/ \

TN

Nach der Bevélkerungsprognose 2045 und der Haushaltsprognose 2045 in Erwerbspersonenprognose 2045



3BVNPSEOVOHTQS Pah@IRIng

&JOGalSVOH

Mit diesem Heft werden die Ergebnisse der Erwerbspersonen Da die Informationen des Mikrozensus fiir diese Prognose un
prognose 2045 vorgestellt, das dritte Prognosemodell im abdingbar sind jedoch keine differenzierten Aussagen auf der
Kontext der Raumordnungsprognose des BBSR. Die PrognoseKreisebene zulassen, muss die Betrachtung auf der Ebene der
stutzt sich auf Ergebnisse der regionalen Bevolkerungspro 96 Raumordnungsregionen (ROR) erfolgen. Damit sinkt die
gnose. Daruber hinaus trifft sie auf der Grundlage eigener rdumliche Differenzierung im Vergleich zu den 400 Landkrei-
Analysen regional differenzierte Annahmen zur kiinftigen Ent  sen und kreisfreien Stédten deutlich. Auch kleinere regionale
wicklung des Erwerbsverhaltens der Erwerbsfahigen. Unterschiede zwischen den Kernstédten der Raumordnungs-
regionen und ihrem Umland lassen sich nicht abbilden. Da
Als Erwerbspersonen gelten gemal dem Mikrozensus-Kon jedoch die Arbeitskrafteverflechtungen vielfach weit tiber die
zept alle Erwerbsfahigen im Alter von 15 bis unter 75 -Jah Kreisgrenzen hinausgehen und Erwerbstétige auch aus dem
ren, die den Wunsch nach Ausiibung einer Erwerbstétigkeit Umland in die Arbeitsmarktzentren pendeln, ist diese grof3¥au
auRern, unabhangig davon, ob sie diesen auch realisieren migere Betrachtung vertretbar.
kdnnen. Entsprechend gelten auch Arbeitslose als Erwerbs
personen (vgl. Abb. 1). Das Besondere an dieser Prognose ist nicht nur die Tatsache,
dass die langfristige Entwicklung der Erwerbspersonen je
Die Ergebnisse der Erwerbspersonenprognose zeigen, worauf Raumordnungsregion differenziert nach Altersgruppen und
sich Politik, Verwaltungen und Unternehmen in ihren Regi Geschlecht vorausgeschatzt wird. Sie quantifiziert auch,-wel
onen bis 2045 hinsichtlich der kunftigen Entwicklung ihres che konkreten Wirkungen Wanderungen, ein verandertes
Arbeitskrafteangebots einstellen miissen. Schon heute ist die Erwerbsverhalten, Veranderungen der Alters- und Geschlech-
ausreichende Verflgbarkeit von Arbeitskréften fur viele Unter terstruktur der Erwerbsfahigen sowie — langfristig — ein unzu-
nehmen eine groRe Herausforderung, die ihre wirtschaftliche reichender Ersatz alterer durch jingere Erwerbspersonen auf
Entwicklung regional und sektoral unterschiedlich erschwert. die Entwicklung des Arbeitskréafteangebotes haben. Diese In-
Wenn Arbeitskrafte nicht in ausreichender Zahl bzw. mit den formationen sind flir regionale Akteure besonders interessant,
gewinschten Qualifikationen am Markt verfiigbar sind, kdn weil sie Handlungserfordernisse und Spielrdume gestalte
nen Auftrdge nicht angenommen werden. In den betroffenen rischer Einflussnahme von Politik, Verwaltung und Unterreh
Unternehmen kann dies Umsatzverluste bzw. Gewinneinbul3en men aufzeigen.
bewirken, auf kommunaler Ebene geringere Steuereinnahmen.

"CCIJMEVOH %BT ,PO[FQU EFS &SXFSCTQFSTPOFO

100 % - .
#FWUWMQRS

90 %

80 % -

70 % -
()
o
S 60%-
7 &SXFSCTRVPUF
Q Die Erwerbguote
= 50 % -
< ’ misstden Anteil der
3 Erwerbspersonen an den
= 40 %+ Erwerbsfahigen und
E damit das Niveau der

30 % - Erwerbsbeteiligung

20 % 4 &SXFSCTQFSTPOFO

Erfasst die Erwerbsfahigen, die einen Erwerhsvech auRern,
unabhéngig davan, ob sie diesen auch résieren kdnen.
10 %
0 % I T T T T

T T

1 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 8 9095 100
Alter der Bevolkerung

Quelle: BBSR

2 BBSR-Analysen KOMPAKT 02/2026



3BVNPSEOVOHTQS baihifang

Die Forschungsergebnisse informieren Uber wesentliche

des Arbeitskrafteangebotes haben. Diese Informationen eroff

Strukturen und Trends des Arbeitskrafteangebots bis 2045. Esnen einen qualifizierteren Blick in dieuRunft. Basierend da

wird aufgezigt, in welchen Regionen infolge von Wachstums-
oder Schrumpfungsprozessen ein besonderer Handlungsbe
darf besteht und welche Bedeutung einzelne Einflussfaktoren
(Wanderungen, Erwerbsbeteiligung der Erwerbsfahigen; al
tersstrukturelle Veranderungen, Ersatz alterer durch jingere
Erwerbspersonen) fir die langfristige regionale Entwicklung

rauf kdnnen regionale Akteure fundierte Losungsansatze fir
die absehbaren Herausforderungen auf den Arbeitsmérkten
entwickeln. Ausfihrliche Informationen zu Methodik und den

Annahmen dieser Erwerbspersonenprognose finden sich im
letzten Kapitel.

-

Prognosen zum Arbeitskrafteangebot wurden in den letzten
Jahren unter anderem vom Statistischen Bundesamt, dem
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) sowie
im Rahmen der achten Welle der Qualifikations- und Berufs
projektionen (QuBe-Projekt) vorgestellt. Im Vergleich zu den

gewinne gegeniiber dem Ausland sowie hohe und kontinuier
lich steigende Erwerbsquoten unterstellt, fiir diesen Zeitpunkt

rechnet fur das Jahr 2045 einen Wert von 4R|b. (66-%-Kon
fidenzintervall 40,4-44,Mi0.) (vgl. Hellwagner/Séhnlein/

&SXFSCTQFSTPOFOQSPHOPTFO BOEFSFS *OTUJUVUF

43,3Mio. Erwerbspersonen, die sich nach der aktuellen BBSR-
Prognose fiir das Jahr 2045 ergeben, erwartet das Statistische die zugrunde gelegten Erwerbsquoten bei Destatis aus demn
Bundesamt nach Variante 6 (W3-EQ2), die hohe Wanderungs Jahr 2019. Sowohl die hohen Zuwanderungszahlen aus der

42,5Mio. Erwerbspersonen (vgl. Destatis 2020: 29). Das IAB be auch fir die IAB-Prognose, die mit dem Potenzialansatz zudg

Weber 2023: 29). Im Rahmen des QuBe-Projektes wurde firnicht berlicksichtigt.

den Zeitpunkt 2040 ein Arbeitskrafteangebot von 46\0io.
Personen ermittelt (vgl. Maier et al. 2024: 10).

Diese Prognoseergebnisse sind nicht mit der aktuellen BBS
Prognose vergleichbar. So stammen beispielsweise die Bevpl
kerungszahlen der Erwerbspersonenvorausberechnung sowle

Ukraine, die Auswirkungen der Coronapandemie als auch die
Effekte des Zensus 2022 bleiben unberiicksichtigt. Dies dilt
m
auf einem anderen Erwerbspersonenkonzept beruht. In dgr
QuBe-Projektion wurden die Effekte des Zensus 2022 ebenfgl
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Erwerbspersonenzahl insgesamt Vergangenheit (bis 2022) als auch zukiinftig (bis 2045). Zudem
geht das BBSR in der aktuellen Prognose von etwas hdheren

Die Zahl der Erwerbspersonen, im Folgenden auch Arbeits- Emwerbsquoten der Manner und Frauen bis 2045 aus.

kréfteangebot genannt, wird sich nach dieser Prognose in

Deutschland langfristig relativ stabil entwickeln. lhre Zahl Die fehlende Vergleichbarkeit dieser Prognosen resultiert

wird bis 2045 nur leicht um etwa 0%, auf 43,3io. Personen  somit zum einen aus hdéheren Wanderungsgewinnen und

sinken (vgl. Tab. 1). Gegeniiber dem Wert der BBSR-Prognosstarker steigenden Erwerbsquoten. Hinzu kommen die aktu-

aus dem Jahr 2021 (Maretzke/Hoymann/Schlémer 2021a: 7)ellen Ergebnisse des letzten Zensus, infolgedessen die Bevol-

wird das Arbeitskrafteangebot damit um rund 3Mio., also kerungszahl Deutschlands fur das Jahr 2022 um rundMid.

um 8,2% hoher liegen. Urséchlich fir diesen beachtlichenrZu Personen nach unten korrigiert wurde (vgl. Maretzke/

wachs sind zum einen hdohere Wanderungsgewinne aus dem Hoymann/Schlémer 2024: 2).

Ausland als in der 2021er-Prognose unterstellt, sowohl in der
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Zahlreiche regionale Analysen haben gezeigt, dass die bi
lang abgegrenzten BBSR-Kreis- und Regionstypen die Djs
paritatenlage vieler Indikatoren nur unzureichend beschrei
ben. Beispielsweise offenbart der Blick auf Indikatoren z
Wirtschaftskraft, zu den gemeindlichen Steuereinnahme:l:
oder zum Durchschnittsalter der Bevdlkerung, dass derep
Regionalstruktur weniger von der Siedlungsstruktur als vie
mehr durch die unterschiedlichsten sozio6konomischery
Struktur- bzw. Potenzialindikatoren gepragt wird (WArt
schaftsstruktur, Infrastrukturausstattung, Qualitat des Huf
mankapitals, Kaufkraft, kommunale Steuereinnahmer).
Die Abgrenzung eines Kreis- bzw. Regionstyps, der diepe
unterschiedlichen Strukturen und Potenziale beriicksichtigt
istim BBSR aktuell in der Diskussion.

v

=

Die Autoren gehen davon aus, dass auch die Entwicklurg
des Arbeitskrafteangebotes erheblich durch soziotkono
mische Struktur- bzw. Potenzialindikatoren gepragt wird
Um die Ergebnisse der Erwerbspersonenprognose in-di¢
sem Beitrag in der Dimension regionaler Strukturstérke bzw.
-schwéche diskutieren zu kénnen, wurden die 96 Raumorg
nungsregionen hier der Einfachheit halber nach ihrer wirt
schaftlichen Starke klassifiziert (vgl. Abb. 2).

Wenn im weiteren Text vonTUSVLUVSTUBSLFO [PEFS TU
TDMBDIFO 3FHJP OF O gesprochen wird, sind hierljeweils Reim o 855R Bonn 20271

gionen miteinem IPIFO PEFS OJFESJHFO SFSU#TSQ/%QQFVSQHJMQGVOH KEF &SXESCTUEUJHEN

O VB ¥emeint, relativiert am durchschnittlichen Niveau JN %VSDITDIOJUU EFS +BISF VOE Jo a
der Bruttowertschdpfung je Erwerbstatigen. [0 sehr hohes Wertschapfungsniveau (mind. 80,5)
\_ J [] hohes Wertschopfungsniveau (73,5 bis unter 80,5)

[ durchschnittliches Wertschopfungsniveau (66,5 bis unter 73,5)
O niedriges Wertschdpfungsniveau (59,5 bis unter 66,5)
[ sehr niedriges Wertschdpfungsniveau (unter 59,5)

Hinweis: der Bundesdurchschnitt betréagt rund 70.000 €. Das bedeutet wenige
Regionen sind fur den Grof3teil der Bruttowertschopfung verantwortlich.

Der Median liegt bei rund 63.600 €.

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBSR

Geometrische Grundlage: VG5000 (Kreise), Raumordnungsregionen
Stand 31.12.2022 © GeoBasis-DE/BKG; Bearbeitung: C. Schiémer
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5BCFMMF &OUXJDLMVOH EFT "SCFJUTLSEGUFBOHFCPUT JOTHFTBNU JN ;FJUSBVN
3FHIJPOFO LMBTTJGJI[IFSY OBDI &SXFSCTQFSTPOFO[BIM C\;ggﬁ“ﬁ”@ﬁgﬁggggwm
8FSUTDIUQGVOHTOJWFBV

08/FTU C[X OTUEFVUTDIMBOE | | | | | o
sFVUTDIMBOE o 5

TFIS IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTORWFBMO | 7274 | 7.202| 7350 | 7.3908| 161 | 171 | 387 55

IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTOJWEES | 6674 | 6669 | 6617 | 6630 | 6649| 151 | 154 61 0.9
EVSDITDIOJUUMJDIFT 8FSU T7H2Y Q GTT0H T @.826 FBX834 | 7.898 | 7.950 | 175 | 184 | 326 43
OJFESJHFT 8FSUTDIUQGV D HBIBOL \WIBB26 | 18.664 | 18.393 | 18.349 | 18322 | 434 | 424 | 549 2,9

TFIS OJFESJHFT 8FSUTDI( QBA0®H BA36AN FBY83 | 3.074 | 3.007 | 2943 | 78 68 | 463 | 136
8FTUEFVUTDIMBOE 35.347 | 35.727 | 35.622 | 35.310 | 35.350 | 35.444 | 81,3 | 81,9 98 03
OTUEFVUTDIMBOE JOLM #F&M4p 8149 | 7.995| 7.901| 7.875| 7.818| 187 | 181 | 336 41
%FVUTDIMBOE 43.500 | 43.875 | 43.617 | 43.211 | 43.234 | 43.262 | 100,0 | 1000 | 238 05

Die absehbare Entwicklung auf der Ebene der klassifizierten
Regionen zeigt, dass strukturstarkere Regionen eine deutlich
giinstigere Emwicklung als strukturschwéchere Regionen zu
erwarten haben (vgl. Abb. 3). Den Berechnungen zufolge wird
das Arbeitskrafteangebot in Regionen mit sehr hohem Wert
schdpfungsniveau bis 2045 um etwa 387.000 Personen (96)5
steigen, wahrend es sich im selben Zeitraum in Regionen mit
sehr niedrigem Wertschépfungsniveau um etwa 463.000 Per
sonen (13,6%) verringert. Die letztgenannte Regiokiaisse
ist bis auf zwei Ausnahmen (Bremen-Umland und Liineburg)
mehrheitlich in den ostdeutschen Regionen verortet.

Im Ergebnis dieser unterschiedlichen Trends ergibt sich ein
langfristiger Konzentrationsprozess des Arbeitskrafteange

bots auf strukturstérkere Regionen, die ihren Anteil an der
Erwerbspersonenzahl Deutschlands zulasten strukturschwa-
cherer Regionsklassen ausbauen.

Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045/zensusbereinigt

Der Blick auf die Erwerbspersonenentwicklung der Raumord
nungsregionen \erdeutlicht langfristig erhebliche regionale
Unterschiede in der Entwicklung der Erwerbspersonenzahl
wie ihrer Altersstruktur (vgl. Abb. 4). Wird sich nach dieser
Prognose im Zeitraum von 2022 bis 2025 nur in 35 von 96
Regionen die Zahl der Erwerbspersonen verringern, so-wer
den bis 2045 bereits 58 Regionen betroffen sein. Immer mehr
Regionen mussen sich auf ein sinkendes Arbeitskrafteange
bot einstellen.

Die starksten Rickgange (mind. 20 bis 2045) haben die ost

deutschen Regionen Altmark, Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg
und Nordthiringen zu erwarten. Die vorteilhafteste Entwick
lung konzentriert sich dagegen auf die Ballungsregionen
Hamburg, Miinchen (beide iber %) und Berlin (ca. 1%).
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Durchschnittsalter und Altersstruktur
der Erwerbspersonen

Der demografische Wandel wird sich langfristig in der Zah so
wie in der Altersstruktur der Erwerbspersonen niederschlagen:
Zum einen wird sich die Zahl der unter 50-jahrigen Erwerbs
personen bis 2045 erhdhen, vor allem die der unter 30-Jah
rigen. Dagegen wird sich die Zahl der alteren Erwerbspersonen
verringern. Zum anderen stagniert das Durchschnittsalter des
Arbeitskrafteangebotes auf dem Ausgangsniveau (2022) und

ablesen. Wahrend das Durchschnittsalter des Arbeitskraftean-
gebots den EBrechnungen zublge im Jahr 2045 in Regionen
mit sehr hohem Wertschdpfungsniveau bei rund 43,2 Jahren
und die ,Relation alt/jung” bei 168 liegen wird, weisen Regi
onen mit sehr niedrigem Wertschopfungsniveau die unvor
teilhaftesten Strukturwerte auf (Durchschnittsalter: 44,5 Jahre;
Relationswert alt/jung: 211).

Gegenuber 2022 verbessern sich die Werte in strukturschwa
cheren mehr als in strukturstéarkeren Regionen, was bundesweit

wird im Jahr 2045 bei circa 43,6 Jahren liege,2%). Das  mit einer Verringerung der regionalen Disparitaten bei diesen
leicht ricklaufige Durchschnittsalter des Arbeitskrafteange  Altersstrukturindikatoren einhergeht. Diese Entwicklung resul
bots schlagt sich auch in der ,Relation alt/jung” nieder. Kamen tiert vor allem aus einer nachholenden Alterung des Arbeitskraf-
2022 noch 195 altere (50-Jahrige und alter) auf 100 jiingere Er teangebotes in strukturstérkeren Regionen. Trotzdem weisen
werbspersonen (15- bis unter 30-Jéhrige), so sinkt dieser Wertsie auch 2045 eine erheblich vorteilhaftere Altersstruktur des
bis 2045 auf 178. Das rucklaufige Arbeitskrafteangebot geht Arbeitskréafteangebots auf als strukturschwéchere Regionen.
somit bundesweit mit leicht wachsenden Anteilen jiingerer
Altersgruppen einher. Dies ist mit Blick auf ihren Zugang zu Das Durchschnittsalter der Erwerbspersonen sowie wie die ,Re
Innovation und neuestem Wissen durchaus vorteilhaft. lation alt/jung” beschreiben die unterschiedliche Altersstruktur
des Arbeitskrafteangebots in den Regionen Deutschlands sehr
Mit Blick auf die Regionsklassen gilt auch im Jahr 2045, dass sichreffend. Ein Blick auf die regionalen Muster dieser beiden Indika-
die Altersstruktur der Erwerbspersonen in einer Region umso toren zeigt, dass sich das vergleichsweise ,jiingere" Arbeitskréaf
vorteilhafter gestaltet, je strukturstarker sie ist (vgl. Tab. 2). teangebot auch im Jahr 2045 mit Ausnahme der ostdeutschen
Entsprechend weisen strukturstarkere Regionen einen-hod Regionen Berlin, Westsachsen und Oberes Elbtal/Osterzgebirge
heren Anteil jungerer und einen deutlich niedrigeren Anteil ausschlief3lich auf westdeutsche Regionen konzentriert (vgl.
alterer Erwerbspersonen auf. Das lasst sich direkt am Durch Abb. 5). Dagegen ist die Alterung des Arbeitskrafteangebotes in
schnittsalter der Erwerbspersonen bzw. der,Relation alt/jung” den Ubrigen ostdeutschen Regionen am stérksten ausgepragt.

5BCFMMF 4USVLUVSFO VOE 5SFOET EFS "MUFSVOH EFT "SCFJUTLSEGUFBOHFCPUT

&SXFSCTQFSTPOFO EFS "MUFSTHSVQ(%/OFVSD
SEHIPOROLMBTIISIESYOBRLT i vod cif cif _vod roiosbummayieo
8FTU C[X OTUEFVUTDIMBOI\:/OUFS VOUFS EMUFRSVOUFS VOUEFS EMUFRS BMUFSBMU KNVNOH
%FVUTDIMBOE Bre "OUFJM EES "MUFSTH$VQQFIOTHFTBNU
TFIS IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTI@I9N B \3.118 2.475 20,2 44,5 35,3 43,0 174
IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTO JWRB3T 2.785 2.466 20,3 42,3 37,4 43,4 184
EVSDITDIOJUUMIJIDIFT 8FSUTDIATQ GV R.BLY O WERY 20,2 43,5 36,3 43,2 180
OJFESJHFT 8FSUTDIUQGYV D HIEBI W|F B¥824 7.377 19,4 41,5 39,1 43,9 201
TFIS OJFESJHFT 8FSUTDIUQGM®HTOIWEBV 1.423 15,1 43,2 41,8 45,1 278
8FTUEFVUTDIMBOE 7.156 14.810 13.380 20,2 41,9 37,9 43,5 187
OTUEFVUTDIMBOE JOLM #F3BI80| 3.705 3.130 16,2 45,4 38,4 44,2 237
%FVUTDIMBOE 8.475 18.516 16.510 19,5 42,6 38,0 43,7 195

(o] JO

TFIS IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTGJIWRBYV 6,1 35 2,1 0,6 1,9 0,4 3,9
IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTOJWFRY 4,2 3,7 1,8 3,2 4,6 0,0 6,2
EVSDITDIOJUUMJIDIFT 8FSUTDAY QG V OFT O W FIRLV 25 1,3 3,0 0,2 5,4
OJFESJHFT 8FSUTDIUQGVPHTIBIW[FBW,2 8,0 45 2,8 52 0,3 9,3
TFIS OJFESJHFT 8FSUTDIUQGNOH[TOIBWFBN 185 24,3 3,0 5,6 1,3 24,1
8FTUEFVUTDIMBOE 1,9 3,6 4,3 1,7 33 4,6 0,0 6,1
OTUEFVUTDIMBOE JOLM #FSIBE0 7.9 7.9 20,6 4,0 4,0 0,9 20,4
%FVUTDIMBOE 4,1 1,3 5,0 4,6 1,9 45 0,2 8,7

(1) Das Durchschnittsalter wurde auf Basis von zwdlf Altersgruppen der 15- bis unter 75-Jéhrigen berechnet.
(2) Die ,Relation alt/jung” gibt an, wie viele tiber 50-jahrige auf 100 unter 30-jahrige Erwerbspersonen kommen.

Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045/zensusbereinigt
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"CCIJMEVOH 4USVLUVSFO VOE 5SFOET EFS "MUFSVOH EFT "SCFJUTLSEGUFBOHFCPUT
JN ;FJUSBVN CJT

%VSDITDIOJUUTBMUFS EFS &SXFSCTQFSTPORPUXIDLMVOH EFT %VSDITDIOJUUTBMUFST EFS

JN +BIS JN ;FJUSBVN CJT JO
[] unter 43,3 Jahre [l 44,3 bis unter 44,8 M unter 0,75 [] 0,25 bis unter 0,75
[C] 43,3 bis unter 43,8l 44,8 und alter [[] 0,75 bis unter 0,25 [] 0,75 und groRer
[ 43,8 bis unter 44,3 [] 0,25 bis unter 0,25

%

100km © BBSR Bonn 2026222
3FMBUJPO BMU KVOH JN +BIS &OUXJDLMVOH EFS 3SFMBUJPO BMU KVOH
Altere Erwerbspersonen (liber 50-Jahrige) JN ;FJUSBVN CJT JO
je 100 jungere Erwerbspersonen (unter 30-jahrige) - unter 18 D 6 bis unter 0

[] unter 180 [] 240 bis unter 270 W isbisunter 12 [ ] 0und groger

[] 180 bis unter 210 [l 270 und mehr B 12 bis unter 6

[] 210 bis unter 240 Datenbasis: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045/zensusbereinigt

Geometrische Grundlage: VG5000 (Kreise), Stand 31.12.2022 © GeoBasis-DE/BKG
Bearbeitung: B. Bouscheljong, S. Maret
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Die Regionen Bremen, Hamburg, Berlin, Minchen und- Un
terer Neckar weisen bundesweit aktuell den geringsten An-
teil alterer Erwerbspersonen am Arbeitskrafteangebot auf.
Das Durchschnittsalter der Erwerbspersonen liegt hier unter
43Jahren. Auf 100 jingere Erwerbspersonen kommen- da
bei weniger als 165 altere. Von solchen Zahlen sind die ost
deutschen Regionen Oderland-Spree, Altmark, Oberlausitz-
Niederschlesien und Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg weit ent
fernt. Hier lag das Durchschnittsalter des Arbeitskréftean
gebots schon 2022 iber 45,8 Jahren (Uber 340 altere auf
100 jungere Erwerbspersonen). Unter den westdeutschen Re
gionen bewegen sich einzig die Regionen Schleswig-Holstein
Sid und Schleswig-Holstein Sid-West in der Nahe solch un
giinstiger Werte (Durchschnittsalter tiber 44,7 Jahre; ,Relation
alt/jung” Gber 225). Im Zeitraum 2022 bis 2045 alterte das Ar
beitskrafteangebot in allen genannten Regionen mit vorteil-
hafter Altersstruktur stérker als in jenen mit eher unvorteil
hafter Altersstruktur.

Geschlechterstruktur des
Arbeitskrafteangebots

Im Jahr 2022 gab es in Deutschland 2®®. weibliche Er
werbspersonen (vgl. Tab. 3; 467 aller Erwerbspersonen). Ihre
Zahl wird sich bis 2045 nur minimal um %8 (ca. 55.000 Per
sonen) verringern. Das ménnliche Arbeitskrafteangebot wird
in diesem Zeitraum um 0,86, auf 23,0Mio. Erwerbspersonen
sinken. Im Ergebnis dieser leicht unterschiedlichen Trends
wird sich der Frauenanteil an den Erwerbspersonen deutsch
landweit weiter leicht, auf 46,86 erhéhen. Ursé&chlich fur diese
Entwicklung ist vor allem der starkere Anstieg der Erwerbsbe
teiligung der Frauen (siehe Abschnitt Erwerbsbeteiligung).

Auf Ebene der Regionsklassen entwickelt sich das weibliche
Arbeitskrafteangebot sehr unterschiedlich. Wahrend es inRe
gionen mit sehr hohem Wertschdpfungsniveau bis 2045 um

6,1% wachst, verringert es sich in Regionen mit sehr nied
rigem Wertschopfungsniveau um 14 %. Bei den méannlichen
Erwerbspersonen zeigen sich &hnliche regionale Entwick
lungsmuster, allerdings auf einem etwas niedrigeren Dispari-
tatenniveau. Entsprechend fallt ihnre Spannweite der Entwick
lungsraten (Maximum minus Minimum) von 2022 bis 2045
etwas kleiner aus. In strukturstarkeren Regionen wachst die
Zahl der mannlichen etwas weniger als die der weiblichen Er
werbspersonen. Dagegen fallt der Rickgang des méannlichen
Arbeitskrafteangebots in sehr strukturschwachen Regionen
etwas niedriger aus. Offensichtlich reagieren Frauen Uber ihr
Erwerbsverhalten deutlich stérker auf die wirtschaftliche Star
ke bzw. Schwache einer Region als Manner (vgl. Abb. 6).

Zusammenfassend kann herausgestellt werden, dass sich die
Entwicklung weiblicher und mannlicher Erwerbspersonen bis
2045 umso glnstiger gestaltet, je strukturstarker die Region
ist. Die daraus resultierende Konzentration des Arbeitskréafte
angebots auf Regionen mit hdherem Wertschépfungsniveau
wird etwas starker von Frauen getragen. Im Ergebnis weisen
strukturstérkere Regionen 2045 einen noch héheren Anteil an
der Gesamtzahl der weiblichen Erwerbspersonen in Deutsch-
land auf als im Jahr 2022 (vgl. Abb. 7).

Das weibliche Arbeitskrafteangebot wachst bis 2045 vor
allem in Westdeutschland: 34 von 37 Regionen mit einem
steigenden weiblichen Arbeitskrafteangebot liegen dort. Un
ter den ostdeutschen Regionen haben nur Berlin sowie die
Regionen Westsachsen und Havelland-Flaming Zuwéachse zu
erwarten. Meist geht das steigende weibliche Arbeitskréafte
angebot auch mit Zuwéachsen der mannlichen Erwerbsper
sonenzahl einher (vgl. Abb. 8). Die hdchsten Wachstumsraten
konzentrieren sich in diesem Zeitraum auf die Regionen-Ber
lin, Hamburg, Minchen, Landshut und Ingolstadt. Hier liegen
die Wachstumsraten des ménnlichen und weiblichen Arbeits
kréafteangebots bei mindestens 6.

5BCFMMF &OUXJDLMVOH EFS (FTDIMFDIUFSTUSVLUVS VOE EFS ;BIM EFS NEOOMJDIFO
JN ;FJUSBVN CJT EJGGFSFO[JFSU OBDI 3FHJPOTLMBTTFO
XFJCMJIDIH NEOOMJIDIFE "OUFJM "OUFJM XFJCMJDI
3FHJPOFO LMBTTJGJ[JFSU OBSXFSCTQFSTP@A@BAFSCTQFSTPOFXFJCMJDI CVOEFTXFJU
8FSUTDIUQGVOHTOJWFBV
8FTU C[X OTUEEVUTDIMB|OE © © @ @
%FVUTDIMBOE
JO JO JO JO JO
TFIS IPIFT 8FSUTDIUQGVOQHTI288WHRBV 6,1 3.724 5,0 46,9 0,6 16,2 6,4
IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTOJW RBBEL 15 3.527 0,4 46,5 0,6 15,1 18
EVSDITDIOJUUMJIDIFT 8FSUT®366Q GV O48T O W £858 3,7 46,8 0,6 17,6 5,2
OJFESJHFT 8FSUTDIUQGVOHSTBAWFB\2,8 10.087 3,0 46,5 0,1 43,3 2,6
TFIS OJFESJHFT 8FSUTDIYQGYBHITOIAMFBV 1811 12,9 46,8 0,9 7,9 14,2
S8FTUEFVUTDIMBOE 16.442 0,6 18.904 0,0 46,5 0,3 81,0 0,8
OTUEFVUTDIMBOE JOLM #FSM510 3,9 4.303 4,3 47,2 0,3 19,0 3,6
%FVUTDIMBOE 20.293 03 23.207 0,8 46,7 03 100,0 0,0
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Die extremen Rickgénge des Arbeitskréfteangebots (mehr als mindestens um 2®% verringern (ménnlich: mind. 16 %). In
15%) konzentrieren sich hingegen ausschlie3lich auf ostdeut Westdeutschland treffen Arbeitskrafteangebotsverluste vor
sche Regionen. In den Regionen Oberlausitz-Niederschlesien,allem die Regionen Saar, Arnsberg, Siegen und Oberfranken-
Sudthdringen, Nordthuringen, Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg  Ost. Dort sinkt die weibliche Erwerbspersonenzahl im Progno
und Altmark wird sich die weibliche Erwerbspersonenzahl sezeitraum mindestens um 1% (mannlich: mind. 8 %).

"CCJMEVOH &OUXJIJDLMVOH EFT "OUFJMT XFJCMJDIFS &SXFSCTQFSTPOFO JN ;FJUSBVN

47,5 -
----___-_—------~---
47,3 A ----——-----_---
- - - - - - - - e» o
—
47,1 +
46,9 -
46,7 - ..C......-...-l......c.oo......o-.'... """"".--.--obooo..
46,5 - o-..-t'.
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2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045
sehr geringes Wertschépfungsniveau geringes Wertschépfungsniveau «= e«  Ostdeutschland, inkl. Berlin
durchschnittliches Wertschépfungsniveau hohes Wertschdpfungsniveau eeeee Westdeutschland, ohne Berlin
== sehr hohes Wertschopfungsniveau
Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045/zensusbereinigt
"CCJMEVOH "OUFJM EFS 'SBVFO BN "SCFJUTLSEGUFBOHFCPU JO EFO +BISFO VOE

o sehr hohes Wertschopfungsniveau

hohes Wertschépfungsniveau

durchschnittliches Wertschdpfungsnivea

geringes Wertschdpfungsniveau

sehr geringes Wertschopfungsniveau

Westdeutschland

Ostdeutschland, inkl. Berlin

458 459 46 46,1 46,2 463 464 465 46,6 46,7 468 46,9 47 47,1 472 473 474

Anteil weiblicher Erwerbspersonen (%)
Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045/zensusbereinigt
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&OUXJIJDLMVOH EFS &SXFSCTQFSTPOFO[BIM WPO CJT JO
[l 24bisunter 18 [ 10bisunter 6 [ ] 2 bis unter 6

) ) . Datenbasis: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045, zensusbel
. 18 bis unter 14 D 6 bis unter 2 D 6 bis unter 10 Geometrische Grundlage: Raumordnungsregionen, aggregiert aus VG5000 (K

. ) . Stand 31.12.2022 © GeoBasis-DE/
[ 14bisunter 10 [ ]| 2bisunter2 [] 10 bis unter 16 Bearbeitung: R. Kerstan-Widma
Erwerbsbetelllgung unter 70-jahrigen Erwerbsfahigen berechnet (aktuelle Pro

gnose: 15- bis unter 75-Jahrige).
Die Erwerbsbeteiligung misst gruppenspezifisch den Anteil
der Erwerbspersonen an der Zahl der Erwerbsfahigen. 2022 Der wesentliche Grund fur die veranderte Methodik liegt in
auRerten in Deutschland 69% aller Erwerbsfahigen ihren der erhéhten Zahl der Uber 65-jahrigen Erwerbspersonen in
Wunsch nach Auslbung einer Erwerbstétigkeit (vgl. Tab. 4). den letzten Jahren. Die Steigerung resultiert vor allem aus
Die Erwerbsquote der Manner lag im Basisjahr der Prognose der demografischen Alterung und neuen gesetzlichen Rege
mit 74,3% etwa 13,86 Uber der Quote der Frauen. Bis 2045 lungen zum Altersiibergang. Diese Entwicklung wird sich in
wird sich diese Differenz auf 1098 verringern. den nachsten Jahren fortsetzen und soll auf diesem Wege bes-
ser berlicksichtigt werden.
Im Vergleich der 2022er-Erwerbsquoten mit der alten BBSR-
Prognose (vgl. Maretzke/Hoymann/Schlémer 2021a: 16) lie Nach den Ergebnissen des Mikrozensus lag die Erwerbsbeteili
gen die aktuellen Werte etwas niedriger. Diese Unterschiede gung ostdeutscher Erwerbspersonen im Jahr 2022 mit 685
resultieren vor allem aus einem veranderten Verfahren zur leicht unter dem westdeutschen Vergleichswert. Diese Unter
Festlegung der Annahmen zur Erwerbsverhaltensentwicklung schiede zeigen sich sowohl fur weibliche als auch mannliche
der 15- bis unter 75-jahrigen Erwerbsfahigen. So wurden die Erwerbspersonen. Bis 2045 wird die Erwerbsbeteiligung der
altersspezifischen Erwerbsquoten von 2022 in der aktuellen Manner und Frauen bundesweit weiter steigen, begleitet von
Prognose durchgéngig auf der Grundlage von Finf-Jahres-Al einer Anndherung der Erwerbsquoten ost- und westdeutscher
tersgruppen berechnet. Das heif3t, dass das Erwerbsverhalten Manner und Frauen. Die in ostdeutschen Regionen historisch
der Uber 65-jahrigen Erwerbspersonen in der neuen Progno gewachsene héhere weibliche Erwerbsbeteiligung hat keinen
se nun in zwei Altersgruppen dargestellt wird (65- bis unter Bestand mehr.
70-Jahrige, 70- bis unter 75-Jéhrige). In der 2017er-Prognose
wurden die wenigen 70- bis unter 75-jahrigen Erwerbsper Auf Ebene der Regionsklassen zeigt sich, dass die Erwerbsbe
sonen noch der Altersgruppe der Uber 65- bis unter 70-Jah teiligung der M&nner und Frauen sowie jingerer und alterer
rigen zugeschrieben. Gleichzeitig wurde die Erwerbsquote als Erwerbspersonen in strukturstéarkeren Regionen hoher aus
Anteil aller Erwerbspersonen an der Altersgruppe der 15- bis fallt als in strukturschwéacheren. Einzig bei den 30- bis unter
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50-Jahrigen weisen die Erwerbsfahigen sehr strukturschwa Die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung der Manner und
cher Regionen zum Teil eine leicht héherengrbsquote als Frauen von 2022 bis 2045 zeigt jedoch auch, dass es sowohl
jene aus strukturstérkeren Regionen auf. Diese regionalen in Ost als auch in Westdeutschland Regen mit sieigenden
Muster zeigen sich sowohl im Basisjahr der Prognose als auchbzw. ricklaufigen Erwerbsquoten geben wird. W&ahrend
im Jahr 2045. 51 Regimen langfristig leicht steigende Erwerbsquoten der
Manner erwarten kdnnen, sind es bei den Frauen nur 35 Re
Offensichtlich haben jungere und &ltere Erwerbsfahige in-Re gionen. Die relativ hdchsten Steigerungsraten weisen die- Re
gionen mit héherem Wertschopfungsniveau etwas bessere gionen Westpfalz, Saar, Halle/Saale und Vorpommern auf. Die
Chancen, ihrer Erwerbswiinsche zu realisieren. Die prognos rucklaufigen Erwerbsquoten konzentrieren sich bis 2045 dage
tizierte Entwicklung der Erwerbsquoten im Prognosezeitraum gen mehrheitlich auf westdeutsche Regionen, beispielsweise
signalisiert jedoch, dass sich diese regionalen Unterschiede in Ingolstadt, Minchen und Augsburg. In Ostdeutschland ist die
allen Altersgruppen der Manner und Frauen langfristig verrin  Region Havelland-Flaming betroffen.
gern. Dies resultiert aus den unterschiedlichen Wachstumsra-
ten der Erwerbsbeteiligung in strukturstarkeren bzw. -schwa- Die Mehrzahl der Regionen mit hohen Erwerbsquoten weisen
cheren Regionen. bis 2045 vergleichsweise geringe Zuwéachse der Erwerbsbetei
ligung auf. Ausnahmen bilden hier die Regionen Berlin, Bre
Bei der Analyse der Erwerbsbeteiligung von Frauen und men und Schleswig-Holstein Mitte, die im Prognosezeitraum
Méannern im Jahr 2022 zeigt sich ein ausgepréagtes Sud-Nord- fiir beide Geschlechter Uiberdurchschnittliche Wachstumsra-
Gefélle (vgl. Abb. 9). Wahrend sich weit unterdurchschnitt ten erwarten kénnen. In den zahlreichen, mehrheitlich est
liche Werte der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Man deutschen Regionen mit sehr niedrigen Erwerbsquoten der
nern vor allem auf ostdeutsche Regionen konzentrieren (z. B. Frauen und Mé&nner fallen die Wachstumsraten der Erwerbs
Vorpommern, Mecklenburgische Seenplatte, Anhalt-Bitter beteiligung bis 2045 dagegen Uberdurchschnitt hoch aus.-Be
feld-Wittenberg), weisen westdeutsche Regionen Spitzen sonders unglnstig verandert sich die Erwerbsbeteiligung in
werte bei der Erwerbsbeteiligung beider Geschlechter auf. In den Regionen Nordthuringen, Arnsberg und Bremen-Umland.
den westdeutschen Regionen Hamburg, Augsburg, Ingolstadt Diese Regionen wiesen bereits 2022 relativ niedrige Erwerbs-
und Minchen sowie in Berlin liegen die Erwerbsquoten der quoten der Manner und Frauen auf und mussen auch bis 2045
Manner und Frauen jeweils weit Giber dem Durchschnitt. mit unterdurchschnittlichen Entwicklungsraten der mann
lichen und weiblichen Erwerbsquoten rechnen.

5BCFMMF /IJWFBV VOE &0UXJDLMVOH EFS &SXFSCTCFUFJMJHVOH EFS &SXFSCTGEIJHF
EJGGFSFO[JFSU OBDI 3FHIJPOTLMBTTFO

MVOH EF XFSCTCFUFJIMJ
&SXFSCTQFSTPOFO KF &SXFsc‘%‘%Ef(JJkPl—lCJS S &SXFS
3FHJPOFO LMBTTJGJ[JFSU OBDI
8FSUTDIUQGVOHTOJWFBV
8FTU C[X OTUEFVUTDIMB|OE CJT CJT cjt  CJT
%FVUTDIMBOE L VOUFSVOUFSEIS] L VOUFSVOUFSEISJHF
HFTBNWBVEO" 2 CE| VOE"H:FTBNUSBV i el v
SJHKE SJHKF EMUFS SJHF SJHF EMUFS
TFIS IPIFT 8FSUTDIUQGV OQHTDU W F&N 65,6 88,1 61,0 3.2 46 0,7 0,8 7.4
IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTOJWHERV | 653 65,1 87,5 59,5 35 5,0 11 1,0 7,0
EVSDITDIOJUUMJIDIFT 8FSUTMHUQ &6,DHT GEW F B88,8 59,7 3,9 55 1,2 11 8,6
OJFESJHFT 8FSUTDIUQGVOHBOIWBRY | 64,6 88,2 57,4 4,0 53 1,0 0,7 7.9
TFIS OJFESJHFT 8FSUTDIU Q&Y OH B30 W F BN7 90,4 53,8 46 59 31 0,4 8,9
8FTUEFVUTDIMBOE 70,1 65,3 65,5 87,9 59,1 3,7 51 1,4 0,9 7,5
OTUEFVUTDIMBOE JOLM #F&MJO 65,1 62,8 90,3 55,0 4,9 6,5 2,9 0,0 10,6
%FVUTDIMBOE 69,8 65,3 65,1 88,3 58,3 3,9 53 0,7 0,7 8,1

* je 100 Erwdrsfahige der Altersgruppe o
Quelle: BBSR-Erwerbspersmprognose 2045/zensusbereinigt
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3BVNPSEOVOHTQ S Pait@iekiuRg der Ein ussgroRen des Arbeitskrafteangebots

&OUXJIJDLMVOH EFS &JOGMVTTHSU*FCQC
"SCFJUTLSEGUFBOHFCPUT

Die Zahl der Erwerbspersonen sowie ihre Alters- und- Ge voraussichtlich einen Riickgang des Arbeitskrafteangebots um
schlecherstruktur &ndert sich im regionalen Kontext auf- rund 10Mio. Personen (23 %) bewirken. Die anderen Faktoren
grund von Binnen- und AuRenwanderungen, Anderungen koénnen diesen Riickgang nicht vollstandig kompensieren:
der Alters- und Geschlechterstruktur der Bevdlkerung, des
Erwerbsverhaltens der Erwerbsféahigen sowie aufgrund VvV Wanderungsgewinne: +7,8io. (17%)
der Anderung der Zahl der Erwerbsfahigen insgesamt (vgl.
Abb. 10). Werden die Effekte dieser vier zentralen Eifluss Vv steigende Erwerbsquoten der Manner und Frauen:
gréRBen auf die regionale Erwerbspersonenentwicklung im +2 Mio. (4,6%)
Prognosezeitraum quantifiziert, 1&sst sich aufzeigen, ob das
Arbeitskrafteangebot in einer Region langfristiy wachsen, Vv Anderungen der Alters- und Geschlechterstruktur der
stagnieren oder schrumpfen wird und welche Faktoren diese Erwerbsfahigen: +315.000 (0%8)
Entwicklung maf3geblich pragen werden.

Auch auf Ebene der Regionsklassen zeigen sich sehr starke
Die unterschiedlichen Effekte, die diese Faktoren auf die-Ent Unterschiede hinsichtlich der Wirkungen der Einflussfak
wicklung des Arbeitskrafteangebotes haben, lassen sich-mit toren auf die regionale Erwerbspersonenentwicklung. Lang
tels einer Dekompositionsanalyse quantifizieren. Sie ermég- fristig weisen sehr strukturstarke Regionen vergleichsweise
licht es, die Veranderung der Variable ,Erwerbspersonenzahl* schwéchere Effekte der einzelnen Einflussfaktoren auf die
anhand der vier zugrundeliegenden Einflussfaktoren aufzu- Gesamtentwicklung der Erwerbspersonen bis 2045 auf. In-
schlusseln (vgl. Abb. 10). folge der niedrigeren Intensitdt des Reproduktionseffektes

( 1,44Mio.) — é&ltere Erwerbspersonen werden vergleichs
Die Analysen zeigen, dass Wanderungen und der unzurei weise starker durch jlingere ersetzt — konnen die Effekte der
chende Ersatz alterer durch jingere Erwerbsfahige langfristig anderen drei EinflussgrofRen (+1,84i0.) den langfristigen
die einflussreichsten Faktoren auf das Arbeitskréfteangebot Riuckgang des Arbeitskrafteangebots mehr als kompensie
in Deutschland sein werden (vgl. Tab. 5). Der fehlende Ersatzren. Regionen mit sehr niedrigem Wertschdpfungsniveau
alterer durch jungere Erwerbsfahige und daraus resultieren verzeichnen auf3erhalb des Reproduktionseffektes ebenfalls
de Verluste der Erwerbspersonenzahlen werden bis 2045 Zuwéchse des Arbeitskrafteangebotes (+0,880.), bezogen

"CCJMEVOH &JOGMVTTGBLUPSFO BVG EJF SFHIJIPOBMF &0UXJDLMVOH EFS &SXFSCTQ
Einflussfaktoren
der Erwerbsper-
sonenentwicklung
Wanderungs- Wanderungs- Wanderungs-
verluste effekt gewinne
Die Zahl der
Erwerbspersonen
. N x steigt
Unzureichender Ersatz R . Die alteren Jahrgange
’ eproduktions-
alterer durch jingere ffekt werden durch jiingere
Jahrgange efe mehr als ersetzt
_ Altersstrukturelle Effekt der Alters- _ Altersstrukturelle
Anderungen zugunsten Anderungen zugunsten
5 o und Geschlechter- . .
von Jahrgangen mit niedri- von Jahrgéngen mit
Die Zahl der geren Erwerbsquoten struktur hoheren Erwerbsquoten
Erwerbspersonen
sinkt . hsbetall Die
e ogRd Verhaltens- Erwerbsbeteiligung
der Erwerbsféhigen e
; effekt der Erwerbsfahigen
sinkt .
steigt
Quelle: BBSR
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auf 100 Erwerbspersonen sogar starker als in Regionen mitauf die Erwerbspersonenentwicklung haben. Wahrend die Re

sehr hohem Wertschdpfungsniveau. Die immensen Verluste
an Erwebspersonen im Bhmen des Reproduktionseffekts
( 1,35Mio.) kdnnen sie jedoch auffangen.

Der Blick auf die Raumordnungsregionen illustriert, dass der
unzureichende Ersatz é&lterer durch jingere Erwerbsfahige
sowie das unterschiedliche Niveau der Wanderungsgewinne
die langfristige Entwicklung des regionalen Arbeitskraftean-

gebots wesentlich starker pragen werden als der Verhaltersef
fekt oder die Anderungen der Alters- und Geschlechterstruk

tur (vgl. Abb. 11). Beim Wanderungs- und Reproduktionseffekt
zeigen sich zudem deutlich starkere regionale Disparitaten.

Abbildung 12 zeigt, dass sowohl in den Regionen, deren Ar

beitskrafteangebot am stérksten wéachst bzw. schrumpft der
Wanderungs- und Reproduktionseffekt den gréRten Einfluss

5BCFMMF

gionen mit dem stéarkstn Anstieg des Arbeitskréfteangebots
bis 2045 (Ingolstadt, Landshut, Hamburg, Miunchen, Berlin)
vergleichsweise niedrige Verluste infolge des Reproduktiens
effektes, starkste Wanderungsgewinne und tberdurchschitt
lich hohe Zuwachsraten der Erwerbsbeteiligung auf sich
vereinen, ist in den Regionen mit den starksten Verlusten
(Sudthiringen, Oberlausitz-Niederschlesien, Nordthiringen,
Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg, Altmark) genau das Gegenteil
der Fall. Dort paaren sich héchste Verluste beim Arbeitskréaf-
teangebot infolge des Reproduktionseffektes mit relativ nied
rigen Wanderungsgewinnen und unterdurchschnittlichen Zu
wachsraten der Erwerbsquoten. Die etwas héheren Zuwachse
des Arbeitskrafteangebots infolge vorteilhafter Effekte aus der
veranderten Alters- und Geschlechterstruktur der Erwerbs
fahigen fallen im Vergleich zur Wirkung der anderen Effekte
aber nur marginal aus.

&GGFLUF XFTFOUMJDIFS &JOGMVTTHSU+FO BVG EJF &0UXJDLMVOH EFT

EJGGFSFO[JFSU OBDI 3FHIJPOTLMBTTFO

3FHIJPOFO LMBTTJGJ[JFSU OBDI &GGFLUF EFS &JOGMVTTHSU+FO
gE?STg'[l;QgngEHFTVOUJTV\gFIEA\é aFQ$mBBOE &2 | "v(| 3FQEBBOE &2 | "v(| 3FQbBBOE &2 "v(
%FVUTDIMBOE Jo CVOEFTXFJUFS "OUFJM JOJO

TFIS IPIFT 8FSUTDIUQGVOHT@B8WE®Y| 368| 5 | 145| 197] 184] 17| 99| 101] 25 | 00
IPIFT 8FSUTDIUQGVOHTOJWE®DY| 1040 289 | 21| 131| 142| 145| 66| 247 | 199 55 | 04
EVSDITDIOJUUMIDIFT 8Fsp1p4s|acsod H3m jwaesl 135| 184 | 161 145| 160 | 162 | 38 | 05
OJFESJHFT 8FSUTDIUQGVOHREL]weBY 851 | 138 | 448 303 | 425 438 418 | 273 | 80 | 13
TFIS OJFESJHFT 8FsuUTDIJQ@sdHsB]wE®Y 74 | 136| 83| 80| 234| 290 132 | 35 | 16
8FTUEFVUTDIMBOE 7.741| 5995 | 1677 | 167 | 77.7| 810 838| 530 219 170 | 47 | 05
OTUEFVUTDIMBOE JOLM #F=20|01.408| 321 | 143 | 222| 190| 161| 454 | 271 | 173 | 39 | 18
%FVUTDIMBOE 9.959 | 7.404 | 2.001 | 315 | 1000 | 1000 | 2000 1000 229 | 170 | 46 | 07

* unzureichender Ersatz alterer durch jungere Erwerbspersonen (Repro), Wanderungen (Wand), verénderte Alters- und Geschlechterstruktur (AuG), veran

dertes Erwerbsverhalten (EQ)
Quell

BBSR-Analysen KOMPAKT 02/2026

e: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2045/zensusbereinigt, eigene Berechnungen
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