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Daseinsvorsorge:

*» Bedeutete noch vor Jahren, welche Voraussetzung mUs
Anbieter erfullen, damit er in den ,,Genuss* des Vertrage
Auftrages kommt. |

*» bedeutet, dass die Einrichtung ,,Muster-Heim* die
Versorgung der versicherten Pflegebedurftigen im Auftrag \
der Pflegekasse sichert!

s Daflr gibt es dann u. a. Rahmenvertrage; in denen diese
Versorgung beschrieben wird.

Digitale Thuringer Demografiekonferenz am 23. Novembe
Eine Thiringer Situationsbeschreibung
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In der Zukunft...

Thomas Plalmann

Ly JHema GREFT RAoM

Politik + Unterricht * 3-2016

Ein paar wenige Fakten:

Digitale Thiuringer Demografiekonferenz am 23. November.
Eine Thiringer Situationsbeschreibung
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Engpass auf den Arbeitsmarkten - das Arbeltskraftepoten
- Stichwort Babyboomer - |

«» Die Arbeitskrafte fehlen in fast allen Branchen!
*» Der Bedarf an Pflege steigt in jeglicher Form !

¢ Achtung: Nicht nur ans Pflegepersonal denken, zwar ganz
wichtig, aber 50 % der Mitarbeitenden in den Heimen arbeiten
In anderen Berufsgruppen!

Digitale Thiuringer Demografiekonferenz am 23. November,
Eine Thiringer Situationsbeschreibung




Deutschordens-Altenzentren
Konrad Adenauer gGmbH
WOHNEN - LEBEN - HILFEN fiir Senioren

in Nordrhein-Westfalen und Thiiringen

Altersstruktur in der Pflege der Mitarbeitenden in Th
Vergleich Beispiel zweier Einrichtungen in Thiringen qic

Anstieg der Fehlzeiten in diesem jungen Team
von 2020 zu 2022 um 70 %

Einrichtung A

B I Y
Jahre alt 30,5
31 bis 40
19,5 22%
24,4 30%

Anstieg der Fehlzeiten in diesem alteren Team
von 2020 zu 2022 um 50 %
Einrichtung B In Thiringen

Jahre alt 12,9 15%
31 bis 40
30,6 22%

41 bis 50
17,7 22%

51 bis 60
29,0 30%

Beide Zahlen sind eine sehr beunruhigende Entwi
aber sogar fest, dass die Uberlastung der jungé\,n
die Ausfallzeiten stérker steigen, als bei den &lteren
Bedeutet beim dem zu erwartenden Renteneintritt i
Jahren, einen starkeren Anstieg der Ausfallzeiten. Klar
bedeutet nicht, dass die jungen Menschen sich schnell
krank sind, sie kdnnen nicht mehr! Deshalb stelle'r\1 Siea
die Sinnfrage! \

Ein auf dem Papier gesicherter Dienst, sichert he
Realitat nicht tatsachlich den Dienst. Die Pers
zwar an, doch die Kollegin oder der Kollege
Arbeitsplatz.

Digitale Thiringer Demografiekonferenz am 23. Novemb
Eine Thiringer Situationsbeschreibung
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¢ Auch wir haben heute noch eine durchschnittliche Verweildat
Beruf von fast 10 Jahren. Der Landeschnitt liegt bei ca. 8,7 Jah
Auch dieser Wert wird nach den ,,Babyboomer* dramatisch fall

*» Herausforderung Kostenverteilung

< Es liegen Anderungsgesetze und Kostensteigerungen fiir 2023 auf de
Tisch, die die Kosten fur die Bewohnerinnen und Bewohner sowie det
Patientinnen und Patienten in unfinanzierbare Hohe ansteigen lass

Digitale Thiuringer Demografiekonferenz am 23. November
Eine Thiringer Situationsbeschreibung
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Seit September diesen Jahres miissen Pflegekrafte auf Tarifniveau bezahlt
Mit der gesetzlichen Vorschrift soll ein hoheres Lohnniveau in der Altenpfle
werden. Die gestiegenen Personalausgaben legen die Trager zu 60 Prozent a
Pflegebedurftigen um, den Rest tragt die Pflegeversicherung. |

Zitat der AOK In der Zeitschrift ,,Care Invest” vom 16.11.2022:

LAufgrund der Konstruktion der Pflegeversicherung als Teilleistungssystem werds
60 Prozent der zusatzlichen Kosten infolge der héheren Lohne an die Pflegeb\edUr
und ihre Angehdrigen weitergereicht, den Rest tragt die finanziell ohnehin at\gesc

Soziale Pflegeversicherung Uber die neu eingefiihrten Zuschlage®, \
kommentiert Carola Reimann, Vorstandsvorsitzende des AOK-Bundesverbandes

Ergebnisse.

Digitale Thiringer Demografiekonferenz am 23. November 20
Eine Thiringer Situationsbeschreibung
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Wie kann es weitergehen?

* Zunachst muss ich sagen, dass alle politischen Krafte das Problem
haben. Daher ist es kaum noch ertragbar, dass dann kein Konsens (

notwenigen Anderungen gefunden werden kann.

s WIir, die Gesellschaft brauchen eine ehrliche Diskussion, was und wie
Zukunft die Daseinsvorsorge sichern mochten.

, dass wir die Generationen nicht gegenseitig aussg
durfen.

\

, dass wir die Frage stellen, ob wir die vorhandé
Ressourcen fur die Menschen oder fur die BUrokratie einsetzen maock

Digitale Thiringer Demografiekonferenz am 23. November 202
Eine Thiringer Situationsbeschreibung




< Ehrlich bedeutet auch, den Vorsatz ambulant vor stationar endlich

L 4

L)

Deutschordens-Altenzentren
Konrod Adenouer gGmbH

in Nordrheln Westfalen und Thurlngen

aufzugeben, denn es ist alternativlos, dass wir die Strukturen so sicl
missen, dass die Menschen so lange wie moglich in ihrem gewohnte
Umfeld bleiben mussen, ohne die teilweise prekaren Arbeitsbedingu
osteuropaischer Pflegeheferinnen und Helfer zu vernachlassigen.

=hriich bedeutet auch, dass wir die vielen Menschen nicht alle
stationar versorgen kdnnen, wir brauchen dennoch eine Absmherung
far diesen Bedarf. Auch die gebilindelte Versorgung an einem

Standort gibt die Mo6glichkeit, mit einer geringen Anzahl von

Mitarbeitenden fur eine grol3tmaogliche Anzahl an hilfsbedurftigen
Menschen zu sorgen. Zusatzlich mtssen wir die Kurzzeitpflege auf
neuen Beine stellen.

Digitale Thiringer Demografiekonferenz am 23. November,
Eine Thiringer Situationsbeschreibung
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*»* FUr mich bedeutet dies,

damit pflegende Angehdrige ihre Arbeit durchhalten konnen, die Mita
In den vielen verschiedenen Angeboten, die Freude an der Arbeit behal
neue Kolleginnen und Kollegen gewonnen werden kénnen, missen wir @
vorhandenen zeitlichen Ressourcen sinnvoller einsetzen und die Refinanz
auf zusatzliche Fule setzen.

¢ Sonst, so komme ich zum Anfang zuruck,

dass dieser Weg die Daseinsvorsorge nicht mehr sichert, da die Trager ihre
Versorgungsvertrage nicht mehr erfiillen konnen, und somit fallt uns aller
wieder auf die eigenen FUR3e zurick.

Digitale Thiringer Demografiekonferenz am 23. November 20
Eine Thiringer Situationsbeschreibung



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

Norbert Frangenberg

Vorsitzender der Geschéaftsfliihrung




