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Wer bin ich....

René Zimprich
43 Jahre; verheiratet; 2 Kinder
Dipl.-Sozialwirt (FH Nordhausen) / M.A. Personalentwicklung (TU Kaiserslautern)

Seit 2008 in der Personalabteilung der SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH tatig



Bergbau




Anlagentechnik




Maschinenbau




Stahlbau




Personalstruktur - SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH

Mitarbeiterstruktur

« Angestellte 255
 Gewerbliche 444
 Auszubildende 64

Altersstruktur

Beschéftigungs-
Spektrum Anzahl inkl. Azubi anteil
<30 166 21,76 %
30-39 180 23,59 %
40 - 49 140 18,35 %
50 - 59 197 25,82 %
60 und alter 80 10,48 %




Personalstruktur - SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH

Charakteristika der Tatigkeiten

» Korperlich anspruchsvolle Arbeit

« Kombination aus Standorttatigkeit und Montagetatigkeit

« Schichtarbeit

« Spezifische Fachkompetenzen (Schweil3en, Bergbau etc.)

« Vorgaben und Qualifikationsanforderungen von privaten und 6ffentlichen Auftraggebern
« Flexibilitat

* Permanente Weiterentwicklung



,Fachkraftegewinnung heute”

Nationale und internationale Rekrutierung (digital, analog, ,Mund zu Mund® etc.)

Ausbildung
« Berufliche Erstausbildung (Metall-, Elektro-, Bergbau- und Baubereich)
« Unterstitzung von Technikerausbildungen
* Duales Studium

Interne Personalentwicklung (fachspezifische Qualifizierungen)

Einsatz und Ubernahme von Leiharbeitskraften

Praktika / Abschlussarbeitsbetreuung fur Studierende

Mitarbeit / Reintegration von Ruhenstandlern



,Fachkraftegewinnung heute” %

Fachkraftegewinnung (Recruiting) geht mit Fachkraftebindung (Retention Management) Hand in Hand

« Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen, wie z.B.
* Flexible Arbeitszeitsysteme
« Leistungsgerechte Vergitung
« Urlaubsgeld
« Sonderzahlungen
« Bike Leasing
* Gesundheitsmanagement

* Fdhrungsverhalten

« Berufliche Perspektive und Arbeitsplatzsicherheit

10



Die Frage aller Fragen.....

Der Erfolg eines Unternehmens hédngt (auch) in Zukunft von den Beschaftigten ab....

venn 2222727
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