Jugend — Arbeit — Zukunft
Die Zeitenwende auf dem Arbeitsmarkt in Thiiringen

Impulsvortrag im Rahmen der 1. Regionalkonferenz 2023 ,,Jugend.Arbeit.Zukunft”
am 8. Juni 2023, ab 13:30 Uhr in den Raumen der Hochschule Nordhausen

Prof. Dr. Michael Behr (TMASGFF)
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Vor 20 Jahren Qe e v

Das verarbeitende Gewerbe Nordthiiringens -
das unentdeckte Potential einer strukturschwachen Region







Junge Generation mit hoher Abwanderungserwartung...
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... vor allem bei jungen Frauen...
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arbeitslose Jugendliche in Personen
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Erwerbstatigenquoten insgesamt in Westdeutschland, Ostdeutschland *) und Thiuringen
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Entwicklung der Erwerbstatigenquote insgesamt in Thiiringen
bezogen auf die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre)
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Wir suchen Gastronomiefachkrafte

In Vollzeit, Teilzeit, Minijob

Auch Ungelernte

Plakat in einer Traditionsgaststatte im Weimarer Land
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l.
Die erstaunliche Entwicklung der Beschaftigung in Thiiringen
im Lichte der Demografie seit 2010






Entwicklung des Erwerbspersonenpotentials in Thiringen 2000 bis 2021
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Zahl der Erwerbstatigen 2000 bis 2021 in Thiringen
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+ 4 Prozent
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Thiiringen 2012 bis 2022

773750 774020 782200 786100 793360 801730 805950 804770 791810 796230 803300

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Entwicklung der Einwohner, des EPP und der Erwerbstatigen in Thiringen zwischen

2000 und 2021 (in Mio.)
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Wem ist diese Entwicklung zu verdanken?
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Abbau am Berg der Arbeitslosigkeit

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit 2005-2021
auf 100 SV-pflichtig Beschaftigte kommen ... Arbeitslose

203.696 807.000

Arbeitslose (06/2005)

710.762 53.082

SV-Beschiftigte (12/21)



Refeminisierung des Beschdiftigungssystems und Persistenz des Erwerbsverhaltens

Beschaftigungsquote der svpB Frauen in % Juni 2022

(15 Jahre bis RAG)
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Neue Wertschéitzung der Alteren
Entwicklung der Zahl dlterer Arbeitnehmer in Thiiringen 2005 und 2020
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Internationalisierung des Thiiringer Arbeitsmarktes

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus dem Ausland 2012 bis 2022 in

Thiiringen
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In Thiringen leben inzwischen 165.840 Auslander aus 155 Landern



Auslander auf dem Thiringer Arbeitsmarkt 2012-2023
(Migrationsmonitor der BA - April 2023)
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Il.
Zeitenwende auf dem Arbeitsmarkt und das Ende des Fachkraftewohlstands



Absolute Verteilung der SV-Beschaftigten in Thiringen 1999
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22 Jahre und
Milliarden
Arbeitsstunden
spater...



Erschopfte Potentiale (Peak Employment)

Absolute Verteilung der SV Beschaftigten in Thiringen 2018
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Von der gekrankten Arbeitsgesellschaft
Zur Arbeitsgesellschaft XXL
zur erschopften Arbeitsgesellschaft?




Erschopfung trifft auf Stapelkrise

Psychische Pandemie
Belastungen Fachkraftemangel

und und unbesetzte
Arbeitsbelastung Arbeitsplatze
,Vakanzstress”

Demografie




Herausforderungen und
Chancen im demografischen
Wandel.

Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsentwicklung in
Thiringen — Projektion bis 2035

eine Studie der Gesellschaft fur Wirtschaftliche
Strukturforschung (GWS) und ifo Dresden im Auftrag des
Thuringer Ministeriums fr Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie (TMASGFF) in Kooperation mit der
Tharinger Agentur fr Fachkrafteentwicklung (ThAFF).
Mai 2023



In Tausend

Entwicklung der Einwohner und der Erwerbsbevolkerung 1995 und 2035 in Thiiringen
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Die wichtigsten Zahlen zur Projektion

386.000 Renteneintritte bis 2035

Riickgang der Zahl der Arbeitsplatze um 140.000 (14 Prozent)
Riickgang in allen Bereich aul3er IT (hier Aufwuchs um 7.800)
Riickgang der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf 700.000

Riickgang der Beschaftigung im Verarbeitenden Gewerbe um 33.000 (-16%)



In Tausend
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Thiiringen 2005 bis 2035
inTausend (Quelle: TLS und FK-Studie im Auftrag des TMASGFF)
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Riickgang der Beschaftigung in fast allen Bereichen

in Tausend
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ll.
Thiringen koppelt sich vom Deutschlandtempo ab



Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Deutschland 2012 bis 2022
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Bundeslandern
2012 bis 2022 in Prozent
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Veranderung der Erwerbstatigen und Veranderung der Erwerbspersonen 2021-2035 in Prozent nach Bundeslandern
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Am Ende der Fahnenstange...

Anteile Thiiringens an Deutschland in Prozent

Bevolkerung 2,53

Anteil SV-Beschiftigte 2,33

Anteil am Zuwachs der SV-
Beschaftigung in den letzten Jahren

0,57

Thiringen ist neben Sachsen-Anhalt das einzige Bundesland, in dem die Zahl der SV-
Beschaftigten mit deutscher Staatsangehorigkeit zwischen 2012 und 2022
zuruckgegangen ist. Wahrend der Riickgang in Sachsen-Anhalt 1,26 Prozent betragt,
liegt er in Thiringen bei 2,79 Prozent.



Entwicklung der geleisteten Arbeitsstunden in Deutschland und Thiiringen
in den Jahren zwischen 2013 und 2022 (Quelle TLS)

Deutschland

Arbeitsvolumen in Thiiringen schrumpft von 1,7 Mrd.
Arbeitsstunden im Jahr 2000 auf 1,4 Mrd. im Jahr 2022




Risiko zweier sich verstirkender Teufelskreise: Demografisch-Okonomischer
Teufelskreis und demografisch-rechtspopulistischer Teufelskreis
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Zukunftsfahiger Arbeitsmarkt. Der Freistaat macht eine ganze Menge...

»Aus Fliichtlingen Mitbiirger
machen”, Fiir Zuwanderung
qualifizierter Arbeitskrdifte werben

ThAFF
und WCT
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-Anreizkrise

-Marketingdefizit
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit

Willkommen in
Thiiringen
Aol kot RECHTSPOPULISMUS
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Anzweifeln... Fragen



