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BURGERSCHAFTLICHEN
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Freiwilliges Engagement ist gekennzeichnet als Engagement,
bei welchem liber eine éffentlich gemeinschaftliche Aktivitdt
hinaus noch weitere Aufgaben und Tétigkeiten freiwillig
tibernommen werden.

Quelle: Freiwilligensurvey 2019
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Knapp 41% aller Bewohner Thiiringens ab 14 Jahren
engagieren sich aktuell in einem Ehrenamt. Das sind
rund 755.000 ehrenamtlich Engagierte.

Im Bundesvergleich liegt Thiiringen mit seiner
Engagementquote knapp liber dem Bundesdurchschnitt.

Und: 47% der (noch) nicht engagierten Thiiringerinnen
und Thiringer wiirden sich gerne engagieren, wissen
aber nicht, wo. Das sind noch einmal rund 510.000.
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Wofiir engagieren sich die Thiiringerinnen und Thiiringer?

Sport, Kultur, Heimat- und Traditionspflege, Rettungs- und
Katastrophenschutz, Natur- und Umweltschutz, Kinder-
und Jugendbildung, Nachbarschafts- und
Geflichtetenhilfe, Madchen- und Frauenarbeit, Hospiz,
Alten- und Pflegeheime u.v.m.
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Anteile ehrenamtlich engagierter und offentlich gemeinschaftlich
aktiver Personen in den 14 Bereichen — Thiringen (Angaben in %)

Sport und Bewegung

Freizeit und Geselligkeit

Kultur und Musik

Schule oder Kindergarten

Sozialer Bereich

Umwelt, Naturschutz, Tierschutz
Kirchlicher oder religibser Bereich

Politik und pdlitische Interessenvertretung

Unfall- oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr

Berufl. Interessenvertretung ausserhalb des Betriebes
AuRerschul. Jugendarbeit/Bildungsarbeit fiir Enwachsene

Sonstiger Bereich E Engagiert

H Aktiv, aber nicht engagiert
Justiz und Kriminalitdtsprobleme

50

Quelle: Freiwilligensurvey 2019
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Wo engagieren sich die Thiiringerinnen und Thiringer?

Vereine
Verbande
Blrgerstiftungen
Initiativen
Unternehmen
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Wer ist in Thiringen freiwillig engagiert? —
Standarddifferenzierung (Anteile engagiert in %)

Quelle: Freiwilligensurvey 2019
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Motivation fiir Blirgerschaftliches Engagement

Spafs am Engagement — das ist auch in Thuringen wie in allen
anderen Bundeslandern mit Abstand das Hauptmotiv dafur,
sich freiwillig zu engagieren. Dahinter rangieren die Motive,
etwas flir das Gemeinwohl zu tun und anderen Menschen zu
helfen. Mit Abstand folgen dann der Wunsch, die Gesellschaft
mitzugestalten, und zu guter Letzt das Zusammenkommen mit
anderen Menschen. Diese Prioritatensetzung der
Beweggrunde verteilt sich in allen Bundeslandern ahnlich.

Quelle: Freiwilligensurvey 2019
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Organisationsformen und Trends

Rund 50 Prozent engagieren sich im Verein, rund 17 Prozent
individuell und 15 Prozent in anderen Organisationsformen.
Etwa 10 Prozent wahlen den organisatorischen Weg Uber
kirchliche Vereinigungen, in staatlichen oder kommunalen
Einrichtungen sind etwa 8 Prozent mit ihrem Engagement
organisiert.

Trend zur ,Projektitis“: Viele v.a. jlingere Menschen
engagieren sich Uber einen Uberschaubaren Zeitraum fir ein
Projekt, ohne ein klassisches Ehrenamt ausiiben zu wollen.
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Engagement in Coronazeiten

Negativer Einfluss:

Viele Vereine konnten ihren Aktivitaten nicht mehr
nachgehen, was auch zu Einnahmeverlusten fihrte.
Etwa 20% sahen sich existenziell bedroht.

Positiver Einfluss:
Neue Formen des Engagements, verstarkte
Nachbarschaftshilfe, beschleunigte Digitalisierung
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Probleme des Engagements

Freiwilligensurvey: Bei individuellen Hinderungsgrinden
liegt das knappe Zeitbudget vorn.

Strukturelle Probleme: Vorweg Burokratie. Hierzu zahlt
vor allem die Komplexitat von Regelungen, in letzter Zeit
besonders der Datenschutz (seit DSGVO).

Laut Normenkontrollrat BaWu steckt jeder Verein im
Durchschnitt 6,5 Stunden Arbeit pro Woche in Blrokratie.
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Welche sind die drei groBten Herausforderungen, vor denen Sie in lhrem Engagement, Ilhrem
Verein oder lhrer Initiative in den nachsten fiinf Jahren stehen werden? (Mehrfachnennungen
maglich)

Die (Nach-)besetzung von Funktionsamtern (z.B.
Vorstandsmitglieder)

Die Belastung durch Blirokratie (Rechtsvorschriften,
blrokratische Verfahren, Verwaltungspraxis) fir...

Die Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern/
Ehrenamtlichen

Die sinkende Bereitschaft innerhalb der
Gesellschaft sich gemeinnltzig zu engagieren

Die Finanzierung des Vereins (z. B. durch die
Gewinnung von Fordermitteln, Spenden) zu...

Die Verjlingung des Vereins vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels

Die langfristige Bindung von Vereinsmitgliedern bzw.
Dauerhaftigkeit des Engagements sicherzustellen

Die wachsende Konkurrenz zwischen der Vielzahl an

Quelle:
Vereinen und Initiativen

Normenkontrollrat

40% 60% 80% Baden-Wirttemberg
Prozent PAOPAOK

EntbUrokratisierung bei

Vereinen und Ehrenamt,

S. 18

Abbildung 4: Die groBten Herausforderungen fiir das Ehrenamt
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Wie hoch ist Ihrer Erfahrung nach die Biirokratiebelastung fiir Vereine oder biirgerschaftliches
Engagement in folgeden (Rechts-) Bereichen?

Datenschutz N=1.862

Gemeinnlitzigkeitsrecht/
gemeinniitziges Steuerrecht N=1.842

Veranstaltungen N=1.829
Urheberrecht N=1.812
Haftungsfragen N=1.830
Fordermittel N=1.824
Beschéaftigungsverhaltnisse N=1.797

Kinder- und Jugendschutz N=1.798

Blrokratische Vorgaben des
Dachverbandes N=1.829
1%
Versicherungen N=1.837 A 35% | 17% (8%

Statistikpflichten N=1.794 [Ea % | 7% 245 8% |
Quelle:

40 60 80 100 Normenkontrollrat

Prozent Baden-Wirttemberg
Bsehr hoch ®hoch Mieils/teils ®niedrig Msehr niedrig kann ich nicht beurteilen 2020:

EntbUrokratisierung bei
Abbildung 6: Biirokratiebelastung in einzelnen (Rechts-)Bereichen Vereinen und Ehrenamt,
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Besonderheiten des Engagements in Thiringen

Thiringen ist landlich gepragt und der landliche Raum ist besonders auf
ehrenamtliches Engagement angewiesen, denn es mangelt eher an
offentlichen Angeboten.

Studie: , Engagement im landlichen Raum Ostdeutschland”, finanziert
vom Ostbeauftragten der Bundesregierung, durchgefihrt von Dr.
Thomas Gensicke 2020, 57 Telefoninterviews (1 bis 1/2 Stunden,
schriftlich dokumentiert), 352 Fragebogen (75% E-Mail, 25% schriftlich),
Fokus auf Vereinen im landlichen Raum.

Kernaussage: Auch aus der subjektiven Sicht der Engagierten hat das
Engagement in Thiringen in den letzten Jahren eher zu- als
abgenommen. Es gibt aber ein Demografie- und ein Blrokratieproblem.
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Die Kommunen sind die unmittelbare Schaltstelle vor Ort, um das ehrenamtliche

Engagement mehr zu unterstiitzen und zu wiirdigen.
Befragung von Vereinen und Experten in Thiringen (N=352, Angaben in %)

Was meinen Sie zu folgenden Aussagen zur Situation des ehrenamtlichen Engagements in lhrem Landkreis
(bzw. in lhrer kreisfreien Stadt)?

H stimme zu u teils-teils
® stimme nicht zu mweild nicht/k.A.
Vereine haben zunehmend Probleme, 77 28 1

Ehrenamtliche zu gewinnen.

Die Stadte, Gemeinden und Verwaltungen
mussten sich vor Ort mehr flr das 71 228 34
Ehrenamt, Blrgerengagement einsetzen.

In einem landlich strukturierten Land
wie Thiringen ist es besonders wichtig, 67 248 5 4
Ehrenamtlichen Fahrtkosten zu erstatten.

Im Engagement fehlen zunehmend die Jingeren,
vor allem durch die Abwanderung und den 65 B 82
demografischen Wandel.

Was zunimmit, ist vor allem das ungebundene, :
o ; o 49 - EN
nur zeitweise ausgelbte Blrgerengagement.

T TH U RINGER Engagement im landlichen Raum Ostdeutschlands
(BLO 2020)
E E HRENAMTSSTIFTUNG Befragung von Vereinen und Experten in Thiringen

GENSICKE
Sozialforschung

Gesellschaft verstehen




Burokratie behindert die Lust am Engagement, das schwacht auch den
Nachwuchs,

die Schulen sind gefragt, und Engagierte benétigen (birgernahe) Hauptamtliche.
Befragung von Vereinen und Experten in Tharingen (N=352, Angaben in %)

Vereine bendtigen Nachwuchs. Was meinen Sie zu folgenden

Aussagen?
m stimme voll meher m cher nicht
Vereine sollten von burokratischen Auflagen » R
und Problemen entlastet werden.
Die Schulen sollten Jugendliche friihzeitig an ehramtliches 6 | B
Engagement heranfiihren (z.B. durch ,Service-Learning®).
Vereine bendtigen mehr hauptamtliche Unterstitzung, 57 | 23 15 b8

um sich um ihre eigentlichen Ziele kimmern zu kénnen.

Far Vereine sind auch die ,jungen Alten® im Alter ab 60

eine wichtige Zielgruppe fur ihren ,Nachwuchs®.

Leitungsfunktionen in Vereinen kénnten geteilt werden, a N 3‘ -
so dass Einzelne nicht so viel Zeit dafur aufbringen missen.

Vereine sollten sich und ihre Aktivitdten besser im Internet, - B
in den ,sozialen Netzwerken“ bekannt machen.

Vereine kénnten Jugendliche aus der ,Scheinwelt” des 44 34 16 * 5
Internets zurick in das ,wirkliche” Leben holen.

T TH URINGER Engagement im landlichen Raum Ostdeutschlands

(BLO 2020)
: EH RENAMTSSTIFTUNG Befragung von Vereinen und Experten in Thiringen

GENSICKE
Sozialforschung

Gesellschaft verstehen




Wie kdnnen die Rahmenbedingungen fiir
burgerschaftliches Engagement verbessert werden?

Intensive Diskussion in den Landern. Lander geben sich
Engagementstrategien. Auch im Freistaat Thiringen sind
diverse offizielle Stellen — u.a. TSK und TMIL — mit dem
Thema befasst. Hier wurde v.a. eine Studie mit Vorschlagen
des Normenkontrollrates Baden-Wirttemberg aufgegriffen.
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Kernaussage: Entblirokratisierung

- Erleichterungen von
Satzungsanderungen/Vereinsauflosungen

- Gemeinnutzigkeitspriufung vereinfachen und Frequenz
senken, Belegvorlage nur auf Anfrage

- Reduktion notarieller Beglaubigungspflichten

- Modernisierung des Vereinsregisters

- Korperschaftssteuer: Hohere Einnahmengrenzen
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Kernaussage: Entblirokratisierung

DSGVO entschlacken
Veranstaltungsvorschriften vereinfachen, Genehmigungen aus

einer Hand
Lebensmittelkennzeichnungspflicht bei Vereinsveranstaltungen

Verwendungsnachweise vereinfachen
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Pro-aktive Unterstutzung:

Ausbau der Beratungsangebote

Ansprechpartner fir Ehrenamtliche in Fachbehorden
Ehrenamtstage (Urlaub)

Forderung von Digitalisierung

Starkung der Engagement-Infrastruktur (Freiwilligenagenturen)
Service Learning Projekte in Schulen
Anerkennungskultur und Sichtbarmachung von Engagement
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Letztere Malinahmen sind Teil der Aktivitaten der
Tharinger Ehrenamtsstiftung.

Das ware aber ein neuer Vortrag.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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